
Tätigkeitsbericht 2015 des Vorstandes des EIAB e.V., Alsbach-Hähnlein
 für das Vereinsjahr 2015

Das  Vereinsjahr  2015  hatte  zwar  keine  wirklich  durchgängigen  Projekte  zu
verzeichnen. Trotzdem ist über eine Vielzahl von Einzelaktivitäten zu berichten.

• Seit 15.4.2015 befindet sich der Sitz des EIAB in 64665 Alsbach-Hähnlein,
Lindenstr. 33.

• Seit dem Frühjahr 2015 sind die Mitglieder Holger Bock und der Vorsitzende
in Verhandlung mit dem Berufsbildungszentrum Einzelhandel GmbH. (BZE) in
Mannheim mit  dem Ziel,  die  Qualifizierungsmaßnahme  zum/zur  Nachhaltig-
keitsbeauftragten  2016  in  Baden-Württemberg  anzubieten.  Wir  sind  optimis-
tisch, dies in diesem Jahr zu verwirklichen.

• Am 15.2. hat unser Mitglied Hans-Erland Hoffmann ein eintägiges Seminar
zum Thema „Umsetzung des Gelernten“ im Nachgang zu unserer  Qualifizie-
rungsmaßnahme durchgeführt.

• Am 4.5. nahm der Vorsitzende an einer Konferenz der ZIRP (Zukunftsinitiative
Rheinland-Pfalz) in Mainz teil.

• Im Sommersemester 2015 übernahm der Vorsitzende einen Lehrauftrag an der
Hochschule für Wirtschaft und Umwelt in Geislingen zum Thema „Unterneh-
mensethik und nachhaltige Unternehmensführung“.

•  Vom 27.  bis  29.5.  veranstaltete  der  Vorsitzende  ein  Seminar  zum Thema
„Nachhaltigkeit in Europa“ an der Universität Oradea/Rumänien und nahm an
einem Workshop zum Thema „Interkultureller Europäischer Dialog“ teil.  Das
Vortragsthema  lautete:  „Grundlagen  des  Europäischen  Sozialen  Dialogs  für
Arbeitnehmer“.

• Am 7.10. hielt der Vorsitzende in Langen vor den Unternehmerfrauen Hessens
einen Vortrag zum Thema „Nachhaltige Unternehmensführung in KMU“.

•  Am  12.10.  nahm  der  Vorsitzende  an  einer  öffentlichen  Veranstaltung  des
Gewerbevereins Friedrichsdorf teil.

• Am 15.10. fand in Alsbach eine Fortbildungsveranstaltung statt, in der Norbert
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Möhring „Nachhaltiges Kundenmanagement“ vorstellte.

•  Am 6.11.  nahm der Vorsitzende im Auftrag des EIAB an einer  Schulungs-
maßnahme für Betriebsräte der Telekom AG in Bad Honnef teil.

•  Vom 30.11.  bis  2.12.  haben Uwe Brentrup und der  Vorsitzende auf eigene
Kosten  in  Douala/Kamerun  ein  Seminar  vorbereitet  und  durchgeführt  zum
Thema  „Das  Berufsbild  des  Ingenieurs  im  21.  Jahrhundert  in  Europa  und
Afrika“

• Am 4.12. veranstaltete der Vorsitzende einen Thementag zum Thema Nachhal-
tigkeit an der DHBW in Mannheim.

• Vom 28. bis 31.12. gab der Vorsitzende beim BZE (s.o.) Deutschunterricht für
Flüchtlinge, auch mit dem Ziel, Integrationsaktivitäten des EIAB in 2016 vorzu-
bereiten.

•  Eigentlich war  ab September  die  Durchführung der  Schulung bei  der  IHK
Darmstadt zum CSR Manager IHK durch Heiko Herrmann, Hans Kirsch, Hans-
Erland Hoffmann, Sandra Schnell  und dem Vorsitzenden geplant.  Auf Grund
einer  unzureichenden  Teilnehmerzahl  musste  die  Maßnahme  erneut  abgesagt
werden.

• Am 14.12. hatte das EIAB Besuch von der „Weiterbildung Hessen e.V.“, um
die Rezertifizierung des EIAB als Weiterbildungsorganisation zu erreichen, die
zum 31.12.2015 geendet hätte. Das Audit war erfolgreich. Wir haben mittler-
weile die Zertifizierung bis Ende 2018 erreicht.

Abschließend  wird  darauf  hingewiesen,  dass  im Vereinsjahr  sowohl  was  die
Qualifizierung bzgl.  Nachhaltigkeit,  als auch Aktivitäten bzgl.  der Integration
von Flüchtlingen anbelangt, konkrete Projekte im Entstehen sind.

Alsbach-Hähnlein, 01.02.2016

gez. Lutz Michael Büchner
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