
Qualifizierung zum/zur  
Nachhaltigkeitsbeauftragten
Neue Perspektiven für die Implementierung einer zukunfts- 
weisenden und nachhaltigen Unternehmensführung



EIAB – Europäische Institut für 
Arbeitsbeziehungen e.V.

Das Europäische Institut für Arbeitsbeziehungen (EIAB) e.V. ist ein 
gemeinnütziger Verein, der sich als nationale und europäische 
Lernplattform für die Fortbildung aller am Arbeitsleben Beteiligten 
versteht.

Es hat sich zur Aufgabe gemacht, kleine und mittlere Unternehmen  
in ihren Bemühungen zu unterstützen, durch eine nachhaltige Un-
ternehmensführung die Wettbewerbsfähigkeit zu stärken.

Das EIAB führt mit Fördermitteln des Landes Hessen und der Euro-
päischen Sozialfonds Qualifizierungsmaßnahmen für Mitarbeiter/
innen in kleinen und mittleren Unternehmen in Hessen durch, die 
sich Kenntnisse über soziales und nachhaltiges Wirtschaften aneignen 
möchten, um damit als Ansprechpartner in ihren Unternehmen  
sowohl für den Unternehmer wie für die Mitarbeiter/innen zur  
Verfügung zu stehen. 

Projektleiter: Prof. Dr. Lutz Michael Büchner



Qualifizierung zum/zur 
Nachhaltigkeitsbeauftragten

Das Angebot
Der Lehrgang „Qualifizierung zum/zur Nachhaltigkeitsbeauftragten“ 
wendet sich an Beschäftigte und Personen in der Unternehmens-
nachfolge kleiner und mittlerer Unternehmen, die sich Kenntnisse 
über eine zukunftsweisende, dem sozialen und nachhaltigen Wirt-
schaften verpflichtete Unternehmensführung aneignen wollen.

Zielgruppe – wer kann teilnehmen?
Formale Vorgaben gibt es nicht. Eine abgeschlossene Ausbildung 
und Berufserfahrung ist ausreichend. Ein Interesse für soziales und 
ökologisches Engagement ist erwünscht.

Hintergrund – worum geht es?
Erfolgreiche Unternehmen zeichnen sich heute dadurch aus, dass sie 
ihre Wettbewerbskompetenz beispielsweise um die Themen längere 
Lebens- und Arbeitszeiten, Umweltschutz und Optimierung des Energie-
einsatzes erweitern. Dies gelingt nur, wenn die Verantwortlichen die 
eigenen wirtschaftlichen Ziele mit den Bedürfnissen aus Gesellschaft 
und Umwelt in einem ganzheitlichen und nachhaltigen Sinne betrachten 
und die Mitarbeiter/innen auf diesem Weg einbinden.

Kosten und Zeitaufwand
Für die Teilnehmer/innen und Unternehmen entstehen außer Reise-
kosten und einem überschaubaren Zeitaufwand für eine betriebliche 
Freistellung und das Studium der Lehrgangsunterlagen keine  
Aufwendungen.

Inhalt und Methoden – was wird wie vermittelt?
Mit Hilfe praxisorientierter Fallstudien erhalten die Teilnehmer/innen 
einen Einblick in die strategischen und operativen Inhalte eines auf  
Nachhaltigkeit ausgerichteten ganzheitlichen Unternehmenskonzeptes. 
Sie werden die integrale Verzahnung der einzelnen Handlungsfelder 
im Unternehmen kennenlernen und in der Lage sein, das methodisch 
Gelernte auf die speziellen Anforderungen ihres Unternehmens zu 
übertragen.



Der Lehrgang umfasst die Handlungsfelder: 
•	 Nachhaltigkeitsstrategie; 
•	 Unternehmenskultur / Team- / Prozessentwicklung; 
•	 Personalmanagement; 
•	 Prozessorientierte Managementsysteme / Ökologie 
	 und Arbeitssicherheit;
•	 Einkauf und Logistik.

Die Qualifizierung ist auf einen Zeitraum von drei Monaten ausgerichtet  
und umfasst insgesamt 104 Stunden als Fernlehrgang und 12 Präsenz- 
veranstaltungen mit je acht Stunden (insgesamt 96 Stunden) parallel 
zur beruflichen Tätigkeit. Die Teilnehmer/innen erhalten zu Beginn 
eine umfangreiche Arbeitsmappe und werden während des gesamten 
Lehrgangs von den jeweiligen Dozenten fachlich betreut.

Das Trainerteam – wer sind die Dozenten? 
Die Fachdozenten dieses Lehrgangs verfügen über eine langjährige 
Erfahrung aufgrund ihrer Berufstätigkeit als leitende Mitarbeiter/
innen bzw. Berater/innen mittelständischer Unternehmen und Lehr-
tätigkeit an Hochschulen. Für das Thema Nachhaltigkeit in KMU 
engagieren sie sich seit Jahren. 

Nutzen für das Unternehmen
Der Nutzen für das Unternehmen besteht in der Entwicklung neuer 
Perspektiven für die Implementierung zukunftsweisender und nach-
haltiger Strategien. 



Anmeldung

Qualifizierungsmaßnahme zum/zur Nachhaltigkeitsbe-
auftragten in kleinen und mittleren Unternehmen

Teilnehmer/in:

 Vorname Nachname

Unternehmen:

 
Name

Straße

 
PLZ Ort

 
Mitarbeiteranzahl Branche

 
Datum Unterschrift

Bitte senden Sie die Anmeldung 
per Fax: 0 62 57 - 50 55 37
oder Email: sekretariat@eiab.de 
an Frau Sabine Sawadski.

Funktion im Unternehmen
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