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Fit für das Arbeitsleben in 

Deutschland

Begleitende Maßnahme zur Verbesserung der 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Europäisches Institut für 

Arbeitsbeziehungen (EIAB) e.V.
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Wer ist „das EIAB“ ?
www.eiab.de

• Europäisches Institut für  Arbeitsbeziehungen e.V.

• Gemeinnütziger Verein mit Sitz in 

Alsbach/Bergstrasse 

• Aktivitäten „rund um die Arbeit“ national und 

international

• Zertifizierte Weiterbildungseinrichtung     

(Weiterbildung Hessen e.V.)

• „Qualifizierung zum/zur Nachhaltigkeits-

beauftragten in hessischen KMU“ (zertifiziert)
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Rahmenbedingungen?  

Kernfragen?

• Wer kommt für die Maßnahme in Frage?

• Wie sind die Sprachkenntnisse?

• Welcher Zeitrahmen steht zur Verfügung?

• Welche Vorkenntnisse bringen die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit?



4

Womit gelingt die Integration 

in die deutsche Arbeitswelt?  

• „Harte Faktoren“

(insbesondere Recht/Wirtschaft/Soziales 

sowie Sicherheitsvorschriften)

• „Weiche Faktoren“

(insbesondere „Arbeitstugenden“)
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Welche Handlungsfelder sind 

Gegenstand der Maßnahme?

Administratives/Formales

= Rechtliche, wirtschaftliche und soziale 

Rahmenbedingungen verstehen

Kulturelles/Emotionales

= Leben und Arbeiten in zwei Kulturen
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Welche Methodik/Didaktik 

wird angewandt?

• Modulare Vorgehensweise

• Handlungsorientierte Vermittlung von 

Kenntnissen und Fertigkeiten

• Rollenspiele

• Interkulturelles Training (auch in Rollenspielen)

• Einsatz von Piktogrammen und bildlichen 

Darstellungen

• Apps
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Welche Module bieten wir an?

• Rechtsstaatliche Rahmenbedingungen in 

Deutschland

• Profiling und Bewerbungscoaching

• Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis

• Der Teilnehmer als Mitarbeiter und Kollege



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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