KOLUMNE

von Simone Wobrock

,’FALLS DU GLAUBST, DASS DU ZU KLEIN BIST,
UM ETWAS ZU BEWIRKEN, DANN VERSUCHE
MAL ZU SCHLAFEN, WENN EINE MUCKE IM

RAUM IST.*

Soziale
Nachhaltigkeit
kurz erkldrt

Ein faires Miteinander inner-
halb unserer Gesellschaft ist
die Vorrausetzung fiir Frie-
den und Wohlstand. Der
‘Wohlstand in den westlichen
Industrienationen griindet
sich in Zeiten der Globalisie-
rung hdufig auf ungiinstige
Arbeitsbedingungen, niedri-
ge Lohne und Ausbeutung
von Rohstoffen ohne Riick-
sicht auf die Umwelt im glo-
balen Siiden. Das sind aller-
dings Themen, die nicht nur
in Asien oder Afrika relevant
sind, sondern auch bei uns.
Kritiker*innen sprechen hier
zu Lande vom Billiglohnland
Deutschland, von Menschen,
die einen zweiten Job brau-
chen, um ihre Familie zu er-
nahren.

Die Anerkennung der Grund-
rechte, das heifit jeder
Mensch ist gleich vor dem
Gesetz und auch gleichbe-
rechtigt, zeigt sich im sozia-
len Miteinander innerhalb
einer Gemeinschaft.

Am Beispiel Arbeit bedeutet
soziale Nachhaltigkeit die Be-
kampfung von Arbeitslosig-
keit, die Einhaltung von
Arbeitsrechten, Sozialstan-
dards und den Gesundheits-
schutz von Mitarbeiter*in-
nen. Jeder sollte durch seine
Arbeit so gut verdienen, dass
Grundbediirfnisse wie Essen,
Gesundheit und Bildung be-
friedigt werden kénnen.

Aufpolitischer Ebene ist die
soziale Nachhaltigkeit in der
Agenda 2030 der Vereinten
Nationen in mehreren der 17
Nachhaltigkeitszielen (Sus-
tainable Development Goals,
SDGs) verankert, welche die
humanitiren Ziele mitbe-
riicksichtigt.
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Dazu tragt auch das Liefer-
kettengesetz bei. Damit sind
die Unternehmen verpflich-
tet, Verantwortung fiir die Ar-
beits- und Umweltbedingun-
gen in den Produktionslédn-
dern zu {ibernehmen. Somit
kann die Einhaltung von So-
zialstandards von Arbeits-
und Lebensbedingungen
entlang der Lieferkette ge-
wahrleistet werden.

Mit der Einfiihrung des Kon-
zepts der “Corporate Social
Responsibillity (CSR)" legen
Unternehmen zunehmend
‘Wert auf Chancengleichheit,
der Erh6hung des Frauenan-
teils in Fithrungspositionen,
eine Angleichung der Léhne
zwischen den Geschlechtern,
eine erhohte Anzahl Auszubil-
dender, die Einrichtung von
Betriebskindergarten oder
eine Kantine mit biologi-
schen und regionalen Le-
bensmitteln. Auch Menschen
mit Behinderungen oder
Langzeitarbeitslosigkeit soll
eine Chance gegeben wer-
den. Daneben fiihrt eine per-
sonliche, faire und langfristi-
ge Partnerschaft mit den Ge-
schéftspartnern zu einer gu-
ten Wirtschaftsbeziehung.

‘Wir als Verbraucher kénnen
ebenfalls aktiv flir mehr so-
ziale Nachhaltigkeit sorgen.
‘Wir kénnen in Léden kaufen
wie z.B. den Weltldden, die
Fairtrade - Waren fiihren. Das
Fairtrade (fairer Handel) - Sie-
gel garantiert auf globaler
Ebene Produkte aus fairen
Partnerschaften ohne Kinder-
arbeit oder Ausbeutung und
steht fiir soziale Nachhaltig-
Kkeit.

‘Was konnen sie in jedem Au-
genblick tun? Schenken Sie
ihrem Lebensumfeld ein L&-
cheln, und zeigen sie, dass
wir aufeinander achtgeben.
Das ist sozial und halt nach.
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