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,,WAS DIE WIRTSCHAFT DURCH KINDERARBEIT
SPART, ZAHLT DIE GESELLSCHAFT SPATER
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Regelwerk
esellschaft-
o o licher Verant-
wortung
kurz erkldrt
Unternehmerisches  gesell-
chaftliches E: trégt

und Arbeitnehmerverbande.
Die Erklarung enthélt insge-
samt 68 Regeln zu den Themen
Beschiftigung, Ausbildung,
Arbeits-und Lebensbedingun-
gen und Arbeitsbeziehungen.

ist noch auf die

wesentlich zur Verwirklichung
der Ziele nachhaltiger Ent-
wicklung bei. Es wird als Cor-
porate Social Responsibility
(CSR) bezeichnet (s. Kolumne
vom 04.08.2021). Neben natio-
nalen rechtlichen Normen gibt
es keine rechtsverpflichten-
den Regeln fiir Unternehmen,
gesellschaftliche Verantwor-
tung zu tibernehmen. Aufinter-
nationaler und nationaler Ebe-
ne bestehen aber einschligige
Regelwerke, an die sich Unter-
nehmen zunehmend halten.
Sie werden als institutioneller
Rahmen des CSR-Konzepts be-
zeichnet. Hier ein Uberblick:

Auf internationaler Ebene ist
zundchst auf den 1999 gegriin-
deten ,Global Compact” hinzu-
weisen. Er richtet sich mehr-
heitlich an etwa 13.000 Unter-
nehmen. Zehn Prinzipien ver-
pflichten sie zur Einhaltung
von Grundwerten aus den Be-
reichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz
und Korruptionsbekampfung.

Zu nennen sind ferner die
.Leitlinien fiir multinationale
Unternehmen” der OECD (Or-
ganisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwick-
lung). Sie enthalten detailliert,
inhaltlich den Prinzipien des

Global Reporting Initiative
(GRI). Sie legt elf Prinzipien
fest, an denen sich Unterneh-
men bei der Offenlegung ihrer
nichtfinanziellen Aktivitdten
(z.B. Nachhaltigkeitsberich-
ten) orientieren, um eine Ver-
gleichbarkeit der Berichte zu
erreichen.

Die Norm 26000 der Internatio-
nalen Organisation fiir Nor-
mung (ISO) schlieflich stellt
einen Leitfaden dar, mit dem
gute Unternehmensfiihrung
fiir soziale Verantwortung skiz-
ziert wird und mit dem Unter-
nehmen ihre Leistung im Hin-
blick auf nachhaltige Entwick-
lung, Gesundheit und Wohl-
ergehen der Gesellschaft und
Rechtskonformitdt messen
kénnen.

Im Mittelpunkt der nationalen
Betrachtung ist der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex (DNK)
zu nennen. Der DNK kniipft an
die Prinzipien des UN Global
Compact, die OECD-Leitsétze
fiir multinationale Unterneh-
men und den Leitfaden ISO
26000 an. Der DNK wurde vom
Rat flir Nachhaltige Entwick-
lung der Bundesregierung ent-
wickelt und ist ein Standard fiir
ein transparentes Nachhaltig-
von Unter-

keit

Global Compact &hnelnd, Prin-
zipien und Standards, die sich
vor allem an die Regierungen
der 37 Mitgliedstaaten richten.

Insbesondere den Arbeitsbe-
dingungen widmet sich die
.Dreigliedrige Grundsatzerkla-
rung {iber multinationale
Unternehmen und Sozialpoli-
tik”  der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO). Sie
behandelt die IAO Richtlinien
,zur Starkung der positiven
Auswirkungen der Tatigkeit
von multinationalen Unterneh-
men im sozialen Bereich und
auf dem Gebiet der Arbeit". Die
Grundsétze verstehen sich als
Richtlinien sowohl fiir multi-
nationale Unternehmen, Re-
gierungen sowie Arbeitgeber-

nehmen und Organisationen
jedweder GréRe und Ausrich-
tung. Der DNK beinhaltet 20
Kriterien. Mit Hilfe des DNK
sollen aufNachhaltigkeit bezo-
gene Leistungen von Unter-
nehmen und Organisationen
in Deutschland vergleichbar
gemacht werden. Alle dazuge-
horigen Organisationen und
Unternehmen werden in einer
Online-Datenbank  gelistet
und, einsehbar, hinterlegt.

Zu guter Letzt sei noch auf den
Nationalen Aktionsplan Wirt-
schaft und Menschenrechte
der Bundesregierung hinge-
wiesen, mit Hilfe dessen die
Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte umge-
setzt werden sollen.
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