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,’ZUR KASSE BITTE!"

Nachhaltigkeit
im Gesundbheits-
wesen /Krankenkasse
kurz erkldrt

.Gesundheit ist unser héchs-
tes Gut”, mit Gesundheit be-
schaftigt sich auch die sozia-
le Dimension von Nachhaltig-
Kkeit. Die nachhaltige Entwick-
lung fordert daher ein glei-
ches Zugangsrecht zur Ge-
sundheitsversorgung fiir alle,
unabhdngig von der Herkunft
(soziale Schicht), Einkom-
men, Geschlecht und dem
Gesundheitszustand.

Aufinternationaler Ebene ent-
spricht dies dem nachhalti-
gen Entwicklungsziel SDG 3
der vereinten Nationen, wenn
es um ,Gesundheit und
‘Wohlergehen” fiir alle geht.
Langst ist bekannt, dass Ki
der aus drmeren Verhaltnis-
sen haufig schlechtere Start-
chancen haben. Erndhrung,
Sport, Spiel und frithkindliche
Bildung wie Musik wirken
sich neben anderen Faktoren
aufschulische Leistung, aber
auch auf die Gesundheit und
Lebenserwartung aus. An die-
sem Beispiel zeigt sich, dass
Pravention ein wichtiges The-
ma fiir unsere Krankenkassen
ist. Eine nachhaltige Kranken-
versicherung fordert auch
eine gesunde und umweltbe-
wusste Lebensweise, nicht
fiir ihre Mitglieder, sondern
fiir die gesamte Gesellschaft.
Sie vermeidet Miill und Fuhr-
parks, unterstiitzt die 6kolo-
gische Landwirtschaft, betei-
ligt sich nicht an Atomkraft,
‘Waffenindustrie, Kinderarbeit
und ist Gemeinwohl orien-
tiert ausgerichtet.

In Deutschland unterschei-
den wir zwischen der privaten
und der gesetzlichen Kran-
kenkasse. Die Mitgliedschaft
in einer privaten Krankenkas-

se ist mit einem bestimmten
Gehalt verbunden. Ergo kén-
nen 6konomisch schlechter
gestellte Menschen nicht von
denin der Regel dort gegebe-
nen Leistungsvorteilen profi-
tieren.

Um gesundheitlich praventiv
zu wirken, miissen alle sozia-
len Schichten erreicht wer-
den, was offensichtlich nicht
den Marketingstrategien der
Krankenkassen entspricht.
Nachhaltige Gesundheitsfor-
derung setzt dagegen auf
Chancengleichheit und ge-
rechte Teilhabe, damit Bonus-
programme fiir Yogakurse,
Gesundheitsreisen mit Zu-
zahlungen nicht nur von den
ohnehin schon aktiven Men-
schen genutzt werden. Der
‘Wettbewerbsdruck unter den
Kassen ist grof, die Angebo-
te sind vielfdltig. Umso wich-
tiger ist eine transparente
Evaluation iiber den Nutzen
der Bonusprogramme, wie sie
die nachhaltige Berichterstat-
tung fordert. Dabei stellt sich
die Frage, welche Wirkung
haben diese Programme lang-
fristig auf das Gesundheits-
system und das Gemein-
wohl?

Fiir die Kassen kann ein Wer-
tewandel zu mehr sozialer
Nachhaltigkeit Vertrauen bei
den Mitgliedern schaffen und
zu einem Wettbewerbsvorteil
fihren. Denn eine Gesell-
schaft kann nur so gut sein,
wie sie mit den schwéchsten
Mitgliedern umgeht. Gerade
am Beispiel Pravention zeigt
sich, dass die Kosten durch
Chancengleichheit langfristig
die Kosten minimieren kon-
nen, die durch Armut gepaart
mit schlechterem Zugang zu
Gesundheitsleistungen ent-
stehen.

Versicherte,
#Zur Kasse bitte".
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