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,’DREI X DREI MACHT SECHS - WIDDEWIDDE
WER WILL'S VON MIR LERNEN?
ALLE GROSS UND KLEIN - TRALLALALA

LAD'ICH ZU MIR EIN.

Bildung fiir
nachhaltige Ent-
wicklung -BNE
kurz erkldrt

‘Wenn von Bildung die Rede
ist, kénnen wir sowohl auf
die Unkonventionalitat und
den Mut von Pippi Lang-
strumpf, aber auch nach 200
Jahren aufWilhelm von Hum-
boldt schauen. Humboldts
Bildungsidee fordert uns
auch heute noch heraus, eine
Antwort auf unsere 6konomi-
sierte, technologisierte und
globalisierte Welt zu finden.
Eine Ausrichtung der Bildung
fiir eine nachhaltige Entwick-
lung als Bildungskonzept
(BNE) hat dabei einen hohen
gesellschaftlichen Stellen-
wert - sowohl gegenwartig
als auch fiir zukiinftig leben-
de Generationen. Mit den 17
Zielen fiir nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable De-
velopment Goals - SDGs) der
Agenda 2030 als globaler Ak-
tionsplan fiir die Menschen,
den Planeten und die Um-
welt, gibt es iiberpriifbare
Richtlinien. Fiir den Bil-
dungsbereich ist das vierte
Ziel besonders relevant, wel-
ches eine inklusive, gleichbe-
rechtigte und hochwertige
Bildung gewahrleisten und
die Mdglichkeit fiir lebens-
langes Lernen fiir alle fordern
soll.

Die praktische Umsetzung
von BNE erfolgt in verschie-
denen Bildungsbereichen:

Die friihkindliche Bildung
baut aufkonkreten Alltagser-
fahrungen (Wasser, Erndh-
rung, Energie) der Kinder auf.
Ein Beispiel hierfiir sind die
‘Waldkindergérten. Ziel von
BNE in Schulen ist die Uber-
tragung des Konzeptes in die
Lehrpldne. Hierzu zdhlt bei-
spielsweise die Berechnung
von Verpackungen (Ubertra-
gung von Rechteck auf Qua-
der), oder wie Demokratie
und Teilhabe, globales Ler-
nen und selbstbestimmtes

Leben in der von Medien ge-
pragten Welt funktionieren

Foto: Marcella Wagner/AdobeStock

(Hey - Pippi Langstrumpf)

kann. Die berufliche Ausbil-
dung zielt auf die Betriebe
selbst ab und bietet unter an-
derem Workshops zum The-
ma Nachhaltigkeit in Unter-
nehmen.

An den Hochschulen und
Universititen werden Pada-
goglnnen, aber auch Multi-
plikatorInnen und Fithrungs-
krafte von morgen ausgebil-
det. Dabei spielt die Veranke-
rung der 17 Nachhaltigkeits-
ziele im Hochschulkonzept
eine grofe Rolle bei der Um-
setzung in der Lehre, For-
schung, beim Studierenden-
engagement (z.B. ASTA, Wan-
dercoaches) und der Vernet-
zung. In einigen Universita-
ten gibt es bereits ein eige-
nes ,Green Office” zur
Umsetzung einer Nachhaltig-
keitsstrategie an Hochschu-
len. Nonformales Lernen
richtet sich an Unternehmen,
Banken, Vereine und Schu-
len, die Projekte wie ,Werde
WeltfairAnderer” ins Leben
rufen.

Fiir Kommunen liegt eine
Roadmap der UNESCO fiir die
Férderung von Projekten auf
lokaler Ebene und deren Um-
setzung in den Stadten und
Landern vor. Ein Beispiel
sind die Fair-trade-Stadte.

Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung kann also vielfaltig
umgesetzt werden. Dazu
braucht es Kompetenzen, da-
mit wir selbstbestimmt an
Politik, Gesellschaft, Kultur
und Okonomie teilnehmen
konnen. SchlieRlich liegt es
auch an den Bildungsminis-
terien, jene Wissensinhalte
in die Lehre zu bringen, die
uns die Kompetenzen vermit-
teln, die das 21.Jahrhundert
braucht.

Denn schon Humboldt sagte:
»Zum Weltbiirger werden
heifdt, sich mit den grofen
Menschheitsfragen ausei-
nanderzusetzen: sich um
Frieden, Gerechtigkeit, um
den Austausch der Kulturen,
andere Geschlechterverhalt-
nisse oder eine andere Bezie-
hung zur Natur zu bemiihen.”



